NO 2400

REGLE}ENT MODIFIANT 1E REGLEMENT NO 2001 CONSTITUANT UNE CAISSE DE
RETRAITE POUR CERTAINS EMPLOTES DE L4 CITE DE MONTREAL, TEL QUE MO-
DIFIE PAR LES REGLEMENTS NOS 2329 ET 2347,

(Adopté par le Conseil de la Cité de Montréal le 17 décembre
1957)

A la séance du Comité exécutif de la Cité de Montréal tenue le 11

décennbre 1957 et 2 la séance du Conseil de la Cité de Montréal tenue le

17 décembre 1957,
Tl est décrété et statué comme sult:

ARTICLE 1.~ L'article 4 du réglement no 2001 est modifié en ¥

ajontant, apres le deuxidme alinéa, l'alinéa suivant:

"Les employés de la Fraternité canadienne des employés municipaux
qui, au moment de 1'entrée en vigueur du présent reglement avalent quitté
1'emploi de la Cité pour occuper un emploi ou une fonction dans ladite
Fraternité conformément & la convention collective alors en vigueur, de

méme oue les employés de la Cité qui par la suite quitteront 1'emploi de

la 0ité pour la méme raison et sous 1es mémes conditions, auront droit

aux mémes priviléges et seront assujettis aux mémes obligaticns que s'ils

i
ot
't

staient deneurds employés de la Cité, pourvu que, pour la périodie passée
A 1llemploi de la Fraternité, ils versent 3 la caisse de retraite un montant

4quivalent aux contributions de 1temployé et & celles de la Cité."

ARTICLE 2.- LlArticle 11 dudit réglement no 2001, tel que modifié !
par les réglements nos 1326 et 2347, est de nouveau modifié, en y ajoutant

aprés le deuxidme alinéa, 1'alinéa suivant:

"Ltemployé qul aura contribué durant trente (30) annéas 3 la caisse,
y compris les années antérieures 5 1'adoption du présent réglement pour i
lecquelles il a verse ses contributions, pourra, 5141 le désire, €tre mis

) sa retraite lorsqu'il aura atteint 1'4ge de cinquante-cing (55) ans." ,



ARTICLE 3.~ L'Article 12 dudit rdglement no 200l est modifié

en y remplagent le premier alinéa par le suivant:

n5i 1lemployé gquitte le service ou cesse dtétre admissible au

présent réglement avant d'avolr atteint 1a limite d'8ge, il retireras

1.~ Le montant total de ses propres contributions accumulées et

pertées 2 son compte individuel, tel que déterminé 3 ltarticle 19.

2.~ La proportion suivante des contributions de la Cité portées
Y son compte individuel, tel que déterminé 3 1ltarticle 19 selon la

table suivantes

Années de service continu avec la Cité Pourcentage réclamable
% 1a date de la cessation d'emplol des contributions de
la Cité
1] ans mais moins de 12 ans 10%
12 ans mais moins de 13 ans | 20%
13 ans mais moins de 14 ans 30%
1, ans mais moins de 15 ans LO%
15 ans mais moins de 16 ans 50%
16 ans mais moins de 17 ans 60% ﬂ
17 ans meis moins de 18 ans 70% ”
18 ans mais moins de 19 ans 80%
19 ans mais moins de 20 ans 9C%
20 ans et plus 100%

Au cas de Gécds de llemployé avant qutil ait atteint 1'8ge limite, !

ses ayants droit bénéficieront des mémes avantages.

Cependant, 1'employé n'aura droit qu'au remboursement de ses con-

tributions accumilées “inserites. dans la colonne no 1 de son comple indi-

viduel, tel que déterminé & l'article 19, nonobstant la durée de ses ser-

vices, s'il est congédié pour mauvaise conduite. Dans le cas de divergence




d'opinion sur ce point, entre 1lemployé et la Cité, le Comité de

surveillance décidera en dernier ressort.

a) Dans le cas d'invalidité totale et permsnente, aprés 10 années
de service, le Comité aura toute discrétion pour remetire a 1'intéresse,
en conformité du présent article, les contributions accumulées, sous for-
me de versement en capital ou d'acquisition de rente, ou sSous les deux
formes & la fois. Cette regle stapplique aussi au cas ou ltemployé quitte

le service avant d'avoir atteint 1'4ge limite, tel que dit plus haut .

b) Les remises faites 3 1'employé, aprés plus de 15 ans de service,
ne pourront servir qu'ad 1lluchat dtannuités, 3 moins que le Comité de sur-

veillance n'en décide aubtrenent.

¢) Ces annuités seront acquises, aux choix,de 1'employé, au moment
de sa démission ou lorsqu'il atteindra sa limite d'8ge, tel que déterminé

¢i-aprés,

d) Dans ce dernier cas, son compte individuel, par exception par-
tielle & l'article 19, ne bénéficiera annuellement, entre la date de la

démission et celle de l'achat des annuités, que du montant crédité aux

comptes individuels en vertu du socus-paragraphe b) de ce dernier article.

e) Les contributions accuniulées de la Cité qui ne seront pas re-

mises % l'employé seront versées au crédit du compte dtopération vise

au sous-paragraphe ¢) de ltarticle 19."

ARTICIE k.- Ltarticle 13 dudit réglement no 2001 est modifié

comme ouit:

a) en y remplagant le deuxitme alinée par le suivant:




n514i1 devient invalide ou incapable de remplir ses fonctlons avant
dlavoir atteint 1'dge limite, il aura droit au minimum plus haut mention-
né & condition d'avoir atteint dix ans de service. (Cette invalidité ou
incupacité sont etablies par trois médecins de la Cité nommés & cette fin
par le Comité. Leur décision sera finale. Cependant, s'il est prouvé
que cet employé cesse d'8tre dans 1'étet d'invalidité, le Comité exécutif,
sur rapport du Comitée de Surveillance, pourra contraindre cet employé 3
remplir tout emploi qu'il sera apte 3 exercer et son salaire annuel sera

réduit du montant de la pension qu'il regoit."
b) en y supprimant le troisiéme alinéa,

ADRTICLE 5.~ Le présent réglement falt, % toutes fins que de droit,
partie du réglement no 2001 qu'il modifie et, quant & l'article 4, para-

sraphe b), prend effet & compter du ler janvier 1952,

GREFFIER IE LA CITE,

(Signé le/f décembre 1957).

Ce réglement a été, conformément aux dispositions du paragraphe

107, tel que modifié, de l'article 300 du statut 62 Victoris, chapitre 58,
approuvé les 22, 23 et 24 janvier 1958, par la majorité des employés

appelés & y contribuer.

Le greffier de la Cité,

28 janvier 1958, v %ﬂ""#”“’/
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Réglement modifiant le réglement
"ne 2001 constituant une caisse de
retraite pour certains employés
de la Cité de Moniréal, tel que
modifié par les réglementis Nos
2329 ot 2347, :

(Adopté par le Conseil de la

'Cité de Montréal le 17 décem-

bre 1957).

A la séance du Comité exé-
cutif de la Cité de Montréal te-
nue le 11 décembre 1957 et & la
géance du Conseil de la Cité de

. Montréal tenue le 17 décembre
1957,

1] est décrété et statué comme
suit:
ARTICLE 1. — L’ariicle 4 du

réglement no 2001 est modifié
en y ajoutant, aprés le deuxiéme

.alinéa, I'alinéa suivant:

“Les employés de la Fraterni-
té canadienne des employés mu-
nicipaux qui, au moment de Ven-

trée en vigueur du présent ré-

glement avaient quitté I’emploi

~de la Cité pour occuper un em-

ploi ou une fonction dans ladite
Fraternité conformément a la
convention collective alors en vi-
gueur, de méme que les employés
de 1a Cité qui par la suite quit-
teront emploi de la Cité pour

‘By-low to smend By-law No. 2001

establishing a superannuation
fund for certain smployess of the
City of Montréal, as amended by
By-laws Nos. 2329 and 2347.

(Adopted by the Council of
the City of Montréal on Decem-
ber 17th, 1957). :

At the meeting of the Execu-
tive Committee of the City of
Montréal, held on December
11th, 1957, and at the meeting
of the Council of -the City of
Montréal, held on December
17th, 1957,

It was ordained and enacted

“as follows:

ARTICLE 1. — Article 4 of
By-law No, 2001 is amended by
adding thereto, after the second

‘paragr aph, the following para-

graph: . ,
“ “The employees of the Cana-
dian Brotherhood of Municipal

Employees who, at the time of
the coming into force of the

present, by-law, had left the Ci-

ty’s service to occupy a post or a
function in the said Brotherhood
in conformity with the collecti-
ve agreement then in effect, as

- well as the City's employees who
‘hereafter will' leave the City’s

service for the same reasons and
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la méme raison et sous les me-
mes conditions, auront droit aux
mémes priviléeges et seront assu-
jettis aux mémes obligations
que s'il étaient demeurés ‘em-

ployés de la Cité, pourvu que,

pour la période passée & 'emploi
“de la Fraternité, ils versent a la
caisse de retraite’ un montant
bquivalant sux contributions de
Pemplové et & celle de ln Cité”

. ARTICLE 2. — L’article 11
dudit réglement no 2001, tel que
modifié par les réglements nos
1329 et 2347, est de nouveau
modifié, en y ajoutant apres le
deu:t:iéme alinéa, l'alinéa sui-
vant:

“L’employé qui aura contribué
durant trente (80) années & Ia
caisse, y compris les années an-
térieures & Pndoption du présent
“réglement pour lesquelles il a
versé ses contributions, pourrs,
¢'il le désire, étre mis & sa re-
‘traite lorsqu’il aura atteint Page
de cinquante-cing (85) ans.”

‘ARTICLE 8. = L'article 12
dudit réglement no 2001 est mo-
difié en y remplagant le premier
alinéa par le suivant:

“Si 'employé quitte le service
ou cesse d’8tre admissible au
présent réglement avant d’avoir

“atteint 1a limite d’dge, il retire-
a0 :

1. Le montant total de ses pro-
pres contributions accumulées et
portées: & son.compte individuel,
tel que déterminé & 1'article 19,

D
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on the same conditions, shall be
entitled to the same privileges
and shall be subject to the same

‘obligations as if they had re-
‘mained in the City’s service,

provided that, for the period
passed in the 'service 'of the
Brotherhood, they pay to' the
superannuation fund an amount
equivalent to' 'the contributions
of the employees and those.of the
City.” Co

ARTICLE 2. — Article 11 of
said By-law No. 2011, as amend-
ed by By-laws Nos. 1329 and
2347, is further amended, by
adding thereto, after the second
paragraph, the following para-

-gr_aph v

“The employee who shall have
contributed to the fund during
thirty (30) years, including the
vears prior to the adoption of
the present By-law for which he
has paid his contributions, may,
if he so wishes, be superannua-
ted when he shall reach the age
of fifty-five (55) years.”

ARTICLE 3. — Article 12 of
said By-law No. 2011 is amended
by replacing therein the first
paragraph by the following:

- “Should the employee leave
the service or céase to be eligible
for the present By-law before
reaching the age limit, he shall

draw:

slehiThe totaliameunt of-his own

contributions, »accumulated and
credited to him, as determined
by Article 19; ° '
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2. La proportion suivante des
contributions de la Cité portées
5 son compte individuel, tel que
déterminé a Varticle 19 selon la
table suivante:

Années de service continu avec 1a Cité
2 la date de la cessation d’emploi

Years of continnous service with the
City on the date of leaving service

N

9. .The following proportion of
the City’'s contributions credited
to him, as determined by Article

19 according to the following

table:

Pourcentage réclamable
des contributions de
la Cité

Pereentage claimable of
the City's contributions

11 ans mais moins de 12 ans ... ...

11 years but less than 12 years ... ..

10%

12 ans mais moing de 13 ans .. ...

12 years but less than 13 years .. ..

20%

18 ans mais moins de 14 ans ... ...

13 years but less than 14 years

14 ans mais moins de 15 ans

14 years but less then 15 years ... .-

15 ans mais moins de 16 ans
15 years but less than 16 years

30%

40

50G -

16 ans mais moins . de 17 ans ... ...

16 years but less than 17 yeurs

17 ans mais moins de 18 ans

17 years but less than 18 years ... .

________ . | 60

0%

18 ans mais moins de 19 ans .. ..

18 yeurs but less than 19 yeurs ... ...

80V

19 ars mais moins de 20 ans .. ...

19 years but less than 20 yeors ... ...

90 %

00 ans el plus . o e e e e o

20 years 01 OVEY ... .. e oo

Au cas de déces de Yemployé
avant qu'il ait atteint ’age limi-
te, ses ayants droit bénéficieront
des mémes avantages.

Cepe'n-d'ant, 'employé n’aura
droit -qu’au remboursement de

100%

. In'the case of the death of the
employee hbefore reaching the
age limit, his assigns shall be-
nefit from the same advantages.

. Nevertheless, , the employee
shall be entitied only to' the re-

No. 2400
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ses contributions accumulées
inserites dans la colonne no 1
de son compte individuel, tel que
déterminé a larticle 19, no-
nobstant la durée de ses services,
¢'il est congédié pour mauvaise
conduite. Dans le cas de diver-
gence d’opinion sur ce point,
entre I'employé et la Cité, le Co-
mité de surveillance décidera en
dernier ressort.

&) Dans le cas d'invalidité to-
tale et permanente, apres 10 an-
nées de service, le Comité aura
toute discrétion pour remettre &
Vintéressé, en conformité du
présent article, les contributions
accumulées, sous forme de ver-
sement en capital ou d'acquisi-
tion de rente, ou sous les deux
formes & la fois. Cette regle
s'applique aussi au cas ol l'em-
ployé quitte le service avant d’a-
voir atteint Udge limite, tel que
dit plus haut.

b) Les remises faites & l'em-
ployé, aprés plus de 15 ans de
service, ne pourront servir qu'a
Pachat d’annuités, & moins que
le Comité de surveillance n’en
décide autrement.

¢) Ces annuités seront acqui-
ses, au choix de Pemployéd, au
moment de sa démission ou lors.
qu'il atteindra sa limite d’age,
tel que déterminé ci-aprés.

d) Dans ce dernier cas, son
compte individuel, par exception
partielle & U'article 19, ne béné-

4 —
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imbursement of his accumulated
contributions entered in Column
No. 1 of his personal account as
determined in Article 19, with-
out reference to his years of ser-
vice, if he is discharged for im-
proper conduct, Should there be
a difference of opinion on this
point between the employee and
the City, the Supervising Com-
mittee shall decide without fur-
ther recourse.

a) In the case of totul and
nermanent incapacity, after 10
years of service, the Committee
shall have full discretion to re-
imburse to the party, according
to the present article, the accu-
mulated contributions, as a ca-
pital sum or for the purchase of
an annuity, or under both such
forms at the same time. This
rule shall also apply in case the
employee leaves the service be-
fore reaching the age limit, as
above stated.

b) The reimbursement made
to the employee after more than
fifteen vears of service can be
used only for the purchase of
annuities, unless the Supervising
Committee decide otherwise.

¢) Such annuities shall be
purchased, at the employee’s
discretion, either at the time of
his retirement or when he has
attained the age limit, as here-
inafter determined.

d) In the latter case, his pri-
vate account, by partial excep-
tion to Article 19, shall benefit
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ficiera annuellement, entre la
date de la démission et celle de
Pachat des annuités, que, du
montant crédité aux comptes in-
dividuels en vertu du sous-para-
graphe b) de ce dernier article.

e) Les contributions accumu-
lées de la Cité qui ne seront pas
remises & l'employé seront ver-
sées au crédit du compte d’opé-
rations visé au sous-paragraphe
¢) -de Particle 18.” S

ARTICLE 4. — L'article 13
dudit réglement no 2001 est mo-
difieé ‘comme suite -

a) en y remplacant le deuxie-
me alinéa par le suivant:

«g'i] devient invalide ou inca-
pable de remplir ses fonctions
avant d’avoir atteint l'age limi-
te, il aura droit au minimum
plus haut mentionné & condition
d'avoir atteint dix ans de servi-
ce. Cette invalidité ou incapaci-
té sont établies par trois méde-
cing de la Cité nommés a cette
fin par le Comité, Leur décision
sera finale. Cependant, g'jl est
prouvé que cet employé cesse
d’étre dans l'état d’invalidité, le
Comité exécutif, sur rapport du
Comité de Surveillance, pourra
contraindre cet employé & rem-
olir tout emploi qu'il sera apte
5 exercer et son salaire annuel
sera réduit du montant de la
pension qu'il recoit.”

U
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annually, between: the date of
resignation and the purchase of
the annuity, only by the amount
credited to the private accounts
under paragraph by of the latter
article. ' ]

e) Accumulated ‘contributions
by the City which ghall not be
paid to the employee” shall be
credited to the operating account
contemplated in- sub-paragraph
¢) of Article 19. ot

ARTICLE 4. — Article 13 of
said By-law No. 2001 ig-.amend-

ed as follows: - .

a) by replacing‘ therein the
second paragraph by the follow-

ing:

S )

“Should he become invalid or
unable to perform his duties be-
fore reaching the age limit, he
shall be entitled to the above
mentioned minimum on the con-
dition that he has attained 10
years of service. Such invali-
dity or incapacity shall be esta-
blished by three physicians of
the City, appointed, for such
purpose, by the Committee.
Their decision shall be final.
However, should it be proven
that such employee has ceased
being an invalid, the Executive
Committee, on report of the Su-
pervising Committee, may com-
pel such employee to resume any
duties which he may be able to
perform and his annual salary
shall be redpced by the amount

of the pension which he recei-
ves.”



Ne':2400'"

. b)-en Yy supprimant le troi-
sieéme alinéa, - o ,

" ARTICLE 5. —: Le présent
réglement fait, & toutes fins que
de droit, partie du- réglement
no 2001 qu'il modifie et, quant
a. larticle 4, _paragraphe b),
prend effet & compter du ler
janvier. 1952. o

© Ce réglement a-été, conformé-
ment aux idispositions du para-
graphe 107, tel que ‘modifié, de
Particle 300 du statut 62 Vie-
toria, chapitre 58, approuvé, les
22,23 et' 24 janvier’ 1958, par
la majorité des employés apoelés
i y contribuer.

" 'Le greffier de la Cité,
(Signé) C.-E. Longpré.
Le 25 jinvier1968. '

..'
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'b) by repealing ‘therein the
third paragraph. . - -

ARTICLE 5. — The present
By-law shall form, to all intents
and purposes, part of By-law
No. 2001 which it amends, and
as concerns Article 4, paragraph
b), shall take effect as of Ja-
nuary 1st, 1952. |

This by-law was, in accordan-
ce with the provisions of para-
graph 107, as amended, of Arti-
cle 300 of the Act 62 Victoria,
Chapter 58, approved'on Janu-
ary 22nd; 28rd and 24th, 1958,
by the majority of the employees
fialled upon to contribute there-
0. ! . ' ' ' .

(Signe'd) C..E. Longpré,
City Clerk.

January 25th, 1958.° "
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