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PRÉAMBULE

Les arrondissements et les services corporatifs peuvent adapter le présent encadrement à 
leur mode de gestion spécifique dans la mesure où les éléments requis par les lois et 
règlements sont conservés. À défaut d'avoir un encadrement spécifique approuvé par la 
direction de l'arrondissement ou du service corporatif, le présent encadrement s'applique en 
considérant qu'il s'agit de règles adaptables. 

1.0 OBJECTIF 

Cette procédure vise à prévenir les risques d'infection suite à la manipulation de 
seringues souillées et décrit la marche à suivre pour assurer l'élimination sécuritaire 
des seringues et aiguilles trouvées par un employé dans le cadre de ses fonctions.

2.0 CHAMP D'APPLICATION 

Cette procédure s'applique à tous les employés de la Ville de Montréal qui, dans le 
cadre de leur travail, peuvent être appelés à manipuler des seringues et aiguilles (ex. : 
entretien des parcs,  jardiniers, permiers répondants, policiers, entretien ménager, 
etc.).



3.0 GENERALITÉS

Cette procédure est conforme aux dispositions prévues à la Loi sur la santé et la 
sécurité du travail (LSST S-2.1] articles 2, 49 et 51). 



4.0 OBLIGATIONS

4.1 De l'employé

L'employé doit prendre connaissance du programme de prévention qui lui est 
applicable; il doit prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa sécurité 
ou son intégrité physique et veiller à ne pas mettre en danger la santé, la sécurité ou 
l'intégrité physique des autres personnes qui se trouvent sur les mêmes lieux de travail 
ou à proximité.

Pour ce faire, l'employé doit suivre et respecter les procédures de travail pour réduire, 
de façon sécuritaire, les risques d'infection par piqûre de seringues et d'aiguilles. De 
plus, il doit porter les équipements de protection individuelle fournis pour effectuer son 
travail.

4.2 De l'employeur

L'employeur doit prendre les mesures nécessaires pour protéger la santé et assurer la 
sécurité et l'intégrité physique de ses employés. Il doit former ses travailleurs aux 
techniques d'élimination sécuritaires des risques biologiques (ex. : aiguilles et 
seringues, etc.), sur la nature des risques biologiques et sur les moyens pour s'en 
protéger. Il doit fournir gratuitement les équipements de protection, tels que définis en 
5.0.

5.0 DESCRIPTION DES ÉQUIPEMENTS SPÉCIALISÉS REQUIS

La récupération spécifique des seringues requiert des équipements spécialisés pour 
permettre de réaliser le travail en toute sécurité. Les équipements sont :

. Un contenant conçu pour recueillir les seringues souillées (rigide, résistant à la
perforation et muni d'un couvercle solide);

. Une trousse de premiers soins (conforme à la procédure sur les premiers soins et 
premiers secours); 

. Une paire de gants de protection;

. Une pince de récupération;

. Une trousse de lavage: eau, savon et papier absorbant (en l'absence d'eau et de 
savon, on peut utiliser une solution antiseptique à séchage rapide, en attendant de 
pouvoir se laver les mains). 

           
6.0 RÈGLES ET MESURES À OBSERVER

6.1 Mesures préliminaires

. Informer l'ensemble des travailleurs, appelés à manipuler des seringues 
souillées, des moyens pour se protéger d'une piqûre accidentelle.

. Avant de débuter le travail, s'assurer d'avoir en tout temps le matériel 
nécessaire pour l'élimination sécuritaire des seringues et des aiguilles 
sur le lieu de travail ou dans le véhicule.



6.2 Comment se protéger

. Porter les équipements de protection suivants : gants, bottes de sécurité, 
pantalons longs.

. Examiner attentivement les lieux à la recherche d'éventuelles seringues.

. Au besoin, s'éclairer avec une lampe de poche. 

. Secouer délicatement les buissons avec un bâton ou un autre outil à long 
manche.

. Utiliser un instrument aratoire pour fouiller les plates-bandes (ex. : bêche, 
grattoir ou râteau).

6.3 Comment manipuler une seringue souillée

. Toujours utiliser des pinces pour ramasser la seringue.

. Prendre la seringue par le bout non piquant et diriger le bout piquant loin de 
soi (ne pas se déplacer avec une seringue munie d'une aiguille, ne pas 
tenter d'enlever l'aiguille de la seringue ou de remettre le capuchon sur 
l'aiguille). 

. À l'aide de la pince, mettre la seringue dans un contenant sécuritaire (rigide, 
résistant à la  perforation et muni d'un couvercle solide).

. Enlever les gants et bien se laver les mains.

. Mettre le contenant dans une boîte d'entreposage pour un transport éventuel, 
identifier le contenant et/ou la boîte et l'entreposer dans un lieu sûr (pas dans 
la poubelle, ni dans le bac à recyclage). Le lieu d'entreposage doit être 
contrôlé et accessible seulement aux personnes dûment autorisées.

6.4 Élimination

Communiquer avec la personne désignée aux achats de votre service ou 
arrondissement pour obtenir le nom des entreprises spécialisées offrant le service 
de disposition des seringues souillées (Annexe 1).

7.0    QUOI FAIRE EN CAS DE PIQÛRE ACCIDENTELLE

Le travailleur qui se pique accidentellement doit immédiatement faire saigner 
légèrement le site de la blessure, ensuite nettoyer la plaie avec de l'eau et du savon, 
bien rincer à l'eau, assécher le site et finalement recouvrir la plaie d'un pansement.

 
Le travailleur qui a été exposé à un risque biologique doit déclarer immédiatement 
l'incident à son supérieur hiérarchique ou au représentant de l'employeur. Après avoir 
pris les mesures préliminaires qui s'imposent, le gestionnaire complète le formulaire « 
Exposition professionnelle aux liquides biologiques » (Annexe 2), remet l'original au 
travailleur pour son médecin et transmet une copie au responsable du suivi des 
absences de son unité.

L'employé exposé à une contamination par le sang dans l'exercice de ses fonctions, 
doit être vu par un médecin dans les meilleurs délais (deux (2) heures suivant 
l'exposition). Il doit être dirigé vers l'urgence du Centre hospitalier universitaire St-Luc. 



Il n'est pas requis de récupérer la seringue lorsqu'il y a un contact accidentel. Les 
instances hospitalières ne font généralement aucun dépistage ou analyse à partir de 
ladite seringue.

Lors du retour de l'employé, le gestionnaire, de concert avec l'employé, doit compléter 
les documents appropriés lors d'un accident du travail selon la procédure déclaration 
d'un accident du travail (C-RH-SCH-P-07-011) 

8.0 RESPONSABLE DE L'ÉLABORATION, DE LA DIFFUSION, 
DE L'INTERPRÉTATION, DE L'ÉVALUATION ET DE LA MISE À JOUR

La Division de l'expertise-conseil de la Direction du soutien à la gestion de la présence 
au travail du Service du capital humain est responsable de l'élaboration, de la diffusion, 
de l'interprétation, de l'évaluation et de la mise à jour de cette procédure. 

9.0 RESPONSABLE DE L'APPLICATION 

Chaque direction de service corporatif et d'arrondissement est responsable de la mise 
en œuvre, dans ses activités, des dispositions de cette procédure et du contrôle de son 
application.

10.0 PROCÉDURE ANTÉRIEURE 

La présente procédure annule toutes autres procédures corporatives antérieures à ce 
sujet qui pourraient être inconciliables avec la présente.



ANNEXE 1

Le ministère de l'Environnement peut fournir, lorsqu'on lui en fait la demande, les 
coordonnées des entreprises habilitées à transporter, entreposer, désinfecter ou incinérer 
des déchets biomédicaux.

La compagnie Stéricycle inc., faisant également affaire sous le nom de Services médicaux 
Mec-Tech, exploite un service de transport pour les déchets biomédicaux ainsi qu’une 
installation de désinfection à Ville Ste-Catherine (dans la Montérégie) On peut rejoindre 
Stéricycle inc. en composant le 450 635-3311 ou 1-800 663-1905.

À noter que des contenants pour les déchets biomédicaux sont disponibles chez Stéricycle 
inc. 
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