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1. Objectif

Ce mémorandum précise les nouveaux taux d'allocations pour utilisation d'automobile personnelle 
balisés par l'encadrement C-OG-SRH-D-02-001 Allocation pour utilisation d'automobile 
personnelle (DIRECTIVE).

2. Modalités d'application

Pour 2008, en conformité avec les différentes ententes négociées et politiques de la Ville de 
Montréal, les montants d'allocations pour utilisation d'automobile personnelle doivent être indexés 
au 1

er
 mai selon l'indice moyen des prix à la consommation sous la rubrique « Transport privé, 

province de Québec » de l'année civile 2007.  

Taux en vigueur 2008-2009 applicables au 1
er
 mai 2008

Type d'allocation Au 1
er
 mai 2007 Au 1

er
 mai 2008

Montant de base / Cadres de direction 234 $ 237 $
Montant de base / Autres catégories d'employés 162$ 164 $
Montant de base + disponibilité du véhicule 203 $ 205$
Kilométrage +160 km à 320 km 0,47 $ 0,48 $
Kilométrage de 320 km à 1280 km 0,40 $ 0,40 $
Kilométrage + 1280  km 0,32 $ 0,32 $

Précisions sur le montant accordé pour la disponibilité du véhicule



Exceptionnellement, pour le cadre administratif ou le membre de l'état-major qui bénéficie d'un 
montant de base + disponibilité du véhicule, et pour qui ladite allocation avait été autorisée avant 
le 21 avril 2004, il continue de retirer un montant de 185 $.

Dans le cas des professionnels généraux et des juristes, la convention collective prévoit 
l'application de la politique corporative de la Ville, soit l'allocation mensuelle de base. Cependant, 
si l'employé professionnel ou juriste bénéficie d'un montant de base + disponibilité du véhicule, et 
pour qui ladite allocation avait été autorisée avant la date de signature des conventions, il 
continue de retirer un montant de 185 $.

Pour les autres catégories d'employés, le taux est majoré à 205 $ au 1
er
 mai 2008.

Ces taux s'appliquent également à tous les employés qui font une demande de remboursement 
de frais de kilométrage et qui ne sont pas couverts par l'encadrement administratif.

Vous pouvez consulter les encadrements administratifs pour les modalités d’application en 
cliquant sur les icônes suivants:  C-OG-SRH-D-02-001 Allocation pour utilisation d'automobile 
personnelle (DIRECTIVE) et    C-OG-SRH-P-02-001 Allocation pour l'utilisation d'automobile 
personnelle. Autorisation et retrait (PROCÉDURE)

- - Signé par Pierre REID/MONTREAL le 2008-04-10 12:04:22, en fonction de /MONTREAL.
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